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Synthon

Synthon en onze
leveranciers

Wij zijn ervan overtuigd dat
samenwerking met elkaar en met onze
klanten, leveranciers en
wetenschappelijke partners effectief en
succesvol is. Vertrouwen en respect
vormen de basis voor onze relaties. Wij
behandelen onze leveranciers integer en
eerlijk en wij komen overeengekomen
afspraken na. Wij selecteren onze
leveranciers op basis van kwaliteit,
levering, service, prijs, diversiteit,
reputatie en milieu- en bedrijfspraktijken.

In het algemeen verwachten wij van u als
onze leverancier dat u aan alle
toepasselijke wet- en regelgeving voldoet,
en wij vragen u specifiek om uw inzet met
betrekking tot de volgende onderwerpen.
Al deze onderwerpen maken deel uit van
de Code of Conduct van Synthon en we
verwachten van onze leveranciers dat ze
dezelfde normen naleven als Synthon. We
raden u aan om kennis te nemen van de
Code of Conduct van Synthon die u kunt
vinden op onze website

(www.synthon.com).
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http://www.synthon.com/

Synthon

Anti-omkoping, anticorruptie en eerlijke concurrentie

Onze leveranciers streven ethisch gedrag
en integriteit na en zullen zich inzetten
om hun zaken op een rechtvaardige,
eerlijke en transparante manier uit te
voeren in overeenstemming met alle
relevante anti-omkopings- en
anticorruptiewetten, -voorschriften en
industrienormen. Als zodanig mogen ze
het geven van financiéle of andere
voordelen aan een andere persoon, direct
of indirect, niet aanbieden, beloven,
autoriseren of geven om (a) een
overheidsfunctionaris te beinvioeden in
diens hoedanigheid, of (b) iemand aan te
moedigen of aan te zetten om diens
functies of activiteiten ongepast uit te
voeren of iemand te belonen omdat hij/zij
dit heeft gedaan. De term
"overheidsfunctionaris" wordt zeer breed
gedefinieerd en omvat elke persoon die
een overheidsfunctie bekleedt, hetgeen
niet altijd duidelijk is. Een
overheidsfunctionaris is onder andere,
maar niet uitsluitend: iemand die een
wetgevende, administratieve of
gerechtelijke functie van welke aard dan
ook bekleedt; of een openbare functie
uitoefent voor of namens een land of
gebied of voor een openbare instantie of
onderneming. Onze leveranciers mogen
evenmin, direct of indirect, financiéle of
andere voordelen vragen, ontvangen,
ermee instemmen deze te ontvangen of
aanvaarden in afwachting van of als
beloning voor, of wanneer het
aanvaarden van het voordeel zelf zou
neerkomen op, de onbehoorlijke
uitoefening van hun taken of activiteiten.
De betaling van smeergelden is ten
strengste verboden. Geschenken,
hospitality en entertainment mogen

daarnaast nooit worden aangeboden met
als doel om onrechtmatig voordeel voor
de leverancier of Synthon te verkrijgen
van de ontvanger.

Leveranciers moeten ervoor zorgen dat ze
met hun manier van zakendoen nooit de
richtlijnen voor een eerlijke en krachtige
concurrentie schenden. Onze
leveranciers tolereren geen enkele
(potentiéle) overtreding van enige
mededingingswetgeving in hun bedrijf.
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Witwassen,
belastingontduiking en
financiéle integriteit

Onze leveranciers streven ernaar om
volledig te voldoen aan alle toepasselijke
wet- en regelgeving ter bestrijding van
witwassen, belastingontduiking, het
faciliteren van belastingontduiking en alle
andere activiteiten die de financiering
van terrorisme of andere criminele
activiteiten mogelijk maken. Elke
activiteit die het witwassen van geld,
belastingontduiking of het faciliteren van
belastingontduiking zou kunnen vormen,
erop kunnen wijzen, of vermoedens
daarvan zou kunnen wekken, is
verboden. Leveranciers houden tijdige,
nauwkeurige en volledige financiéle
informatie bij en handhaven effectieve
controles op de financiéle verslaglegging
om een volledig en nauwkeurig overzicht
van hun financiéle transacties te
waarborgen. Rekeningen ‘buiten de
boeken om’ en valse boekingen in de
administratie zijn verboden. Het is
verboden om belastingontduiking te
plegen of te faciliteren.

Tot slot zullen leveranciers volledig
samenwerken met zowel interne als
externe auditors en voldoen aan alle
relevante wetgeving met betrekking tot
anti-witwassen, anti-belastingontduiking
en facilitering van belastingontduiking,
en anti-terrorismefinancieringswetten en
IFRS-regelgeving. Synthon heeft het
recht om de financié€le rapporten van de
leverancier te controleren als dit
noodzakelijk wordt geacht met
betrekking tot het witwassen van geld,
belastingontduiking, financiéle integriteit
of andere financiéle criminaliteit,
waaronder omkoping en corruptie.

Sancties en
handelsbeperkingen

Onze leveranciers moeten zich ertoe
verbinden om alle toepasselijke sancties
en handelsbeperkingen na te leven,
inclusief de sancties en
handelsbeperkingen die worden opgelegd
door de VN, de VS, de EU en het VK. Dit
betekent, bijvoorbeeld, dat leveranciers,
met betrekking tot hun relaties met
Synthon, zich niet direct of indirect bezig
mogen houden met activiteiten met
personen of entiteiten die op
sanctielijsten van de VN, de VS, de EU of
het VK staan (of die eigendom zijn van of
beheerd worden door hen), of anderszins
betrokken zijn bij beperkte activiteiten
waarbij landen of gebieden betrokken zijn
die onderworpen zijn aan uitgebreide
sancties (momenteel Cuba, Iran, Noord-
Korea, de Krim/Sevastopol in Oekraine;
de zogenaamde Volksrepubliek Donetsk,
en de door Rusland gecontroleerde delen
van Zaporizhzhia en Kherson) of Rusland,
Wit-Rusland, of Syrié.

Onze leveranciers zullen adequate
systemen en controles onderhouden om
ervoor te zorgen dat ze dit beleid naleven
en geen sancties of wetten en
voorschriften inzake handelsbeperkingen
en sancties schenden bij interactie met
Synthon of andere derde partijen. Ook
zullen ze ervoor zorgen dat ze Synthon
niet ertoe aanzetten toepasselijke
sancties of handelsbeperkingen te
schenden.
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Antislavernij, kinderarbeid en mensenhandel

Moderne slavernij is een misdrijf en een
overtreding van de fundamentele rechten
van de mens. Moderne slavernij is
‘gedwongen of verplichte arbeid’ zoals
gedefinieerd in artikel 2 van het Verdrag
inzake dwangarbeid van 1930 van de
Internationale Arbeidsorganisatie en/of
‘mensenhandel’ zoals gedefinieerd in
artikel 3 van het Protocol inzake de
voorkoming, bestrijding en bestraffing
van mensenhandel, ter aanvulling van het
Verdrag van de Verenigde Naties ter
bestrijding van transnationale
georganiseerde criminaliteit (Palermo,
2000). We moedigen leveranciers aan om
zich vertrouwd te maken met de
Indicators of Forced Labor van de ILO,
editie 2025,[1] om hen te helpen
dwangarbeid in hun eigen activiteiten en
toeleveringsketens te identificeren.
Leveranciers verbinden zich ertoe om de
mensenrechten van hun werknemers te
beschermen en werknemers met respect
te behandelen. Slavernij en
mensenhandel zijn ten strengste
verboden, evenals alle vormen van
dwangarbeid. Leveranciers moeten zich
houden aan alle toepasselijke wetten,
statuten, voorschriften en reglementen
tegen slavernij, gedwongen arbeid en
mensenhandel die van kracht zijn, in elk
deel van hun toeleveringsketen.
Leveranciers moeten ook de Policy van
Synthon inzake antislavernij, kinderarbeid
en mensenhandel lezen, begrijpen en
naleven.

Leveranciers dienen een administratie bij
te houden van de inspanningen die zij
hebben geleverd om dwangarbeid te
controleren en te identificeren en deze op
verzoek met Synthon te delen.

Synthon heeft het recht om zijn
leveranciers te controleren om het risico
op dwangarbeid in zijn toeleveringsketen
te beoordelen. Wanneer Synthon zich
bewust wordt van feitelijke of vermoede
incidenten van dwangarbeid met
betrekking tot een leverancier (door
kennisgeving of als gevolg van zijn eigen
onderzoeken), zal die leverancier
samenwerken met Synthon om het
incident te onderzoeken en te verhelpen.
Bovendien moet de werkplek vrij zijn van
intimidatie en discriminatie in elke vorm.

Synthon is een werkgever die gelijke
kansen biedt en probeert samen te
werken met leveranciers die onze
waarden delen. Onze leveranciers zetten
zich in om de verschillende
achtergronden, ervaringen en inzichten
van hun mensen te benutten om zo goed
presterende teams te creéren en op die
manier een uitstekende service te bieden
aan Synthon, andere klanten en de
samenleving als geheel. Dit betekent dat
er geen discriminatie zal zijn van mensen
op basis van bijvoorbeeld hun cultuur
(nationaliteit, ras, religie), geslacht,
handicap of begaafdheid, seksuele
geaardheid of leeftijd.

[1] Toegankelijk op: : https:/www.ilo.org/publications/ilo-indicators-forced-labour-1
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Veiligheid, gezondheid en
milieu

Leveranciers moeten voldoen aan alle
relevante milieu en arbowet- en
regelgeving, alle vereiste vergunningen
en licenties hebben verkregen en alle
beperkingen hebben gehandhaafd. Wij
streven naar duurzaamheid in al onze
bedrijfsactiviteiten en wij verwachten van
onze leveranciers dat zij de
mogelijkheden om de duurzaamheid te
vergroten, benutten.

Leveranciers moeten over processen en
systemen beschikken om de veilige
hantering, verplaatsing, opslag, recycling,
het hergebruik of het beheer van afval te
waarborgen. Verspilling in de breedste zin
van het woord zal worden
geminimaliseerd en gecontroleerd. Van
onze leveranciers wordt verwacht dat ze
processen hebben om onopzettelijk
lekken en ongecontroleerde vrijgave van
gevaarlijke stoffen te voorkomen. Het
gebruik van alle relevante bronnen moet
worden geoptimaliseerd.

Kennisgeving in geval van
overtreding

We verwachten van leveranciers dat ze
Synthon op de hoogte stellen als ze zich
bewust worden van een feitelijk of
vermoed geval van omkoping, corruptie,
overtreding van mededingingswetgeving,
witwassen van geld of dwangarbeid of
moderne slavernij in hun eigen
activiteiten of toeleveringsketen.
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